


Titul MBA pfinasiFadu profesnich i osobnich vyhod. At uz
pracujete v oblasti technologii, financi, managementu,
marketingu nebo vyroby, titul MBA vam otevi'e moznosti
vétSi odpovédnosti, kariérniho postupu a vyssiho
financniho ohodnoceni. Z osobniho hlediska vam titul
MBA pomUze zlepSit komunikacni a vad¢i schopnosti,
které jsou pro profesni Uspéch zasadni.

SKVELE VEDENI: Vas3i profesofi jsou odbornici ve svych
oborech, devadesat pét procent z nich ma doktorat a
pUsobi témér ve vSech zemich svéta. Pomohou vam
rozvijet nové perspektivy a vidét nové pfilezitosti.

SKVEL[ KOLEGOVE: Budete se ucit po boku s
rdznorodymi, talentovanymi spoluzdky, se kterymi
budete sdilet spole¢né své znalosti a zkuSenosti a
projdete si transformativni cestou. Vytvofite si sit pratel
a kontaktl které vam vydrzi po cely Zivot.

O STUDIU

MBA

Vyhody titulu MBA Ize vyuzit bez ohledu
na obor nebo oblast profesniho zaméreni.
Tém, ktefi planuji pracovat v manazerskych
pozicich, ve financnich institucich nebo maji
podnikatelské ambice, mdze titul MBA pomoci
vybudovat si vaddi schopnosti potifebné pro
Uspéch v téchto oblastech.

SKVELY OBSAH: Ziskate nastroje, které vam
pomohou zvladnout jakoukoli vyzvu. Naucite se
kriticky myslet, coz bude podlozeno solidnimi
zakladnimi  znalostmi. A své dovednosti
zdokonalite tim, Ze je uplatnite v praxi. Po
absolvovani budete umét analyzovat obchodni
problémy, fesit slozité problémy v realném
Zivoté a Cinit informovana rozhodnuti - budete
pfipraveni na svou prvni manazerskou roli.

KARIERNI PODPORA: Zkudeny tym Centra
kariérni podpory EIFM vas spoji s nejlepSimi
naborafi a pomulze vam pripravit se na ziskani
vysnéné prace. S jejich podporou budete mit
jistotu a budete pfipraveni ukazat to nejlepsi
ze sebe na pohovorech, v Zivotopisech a pfi




STRUKTURA STUDIA

Cilem programu je vzdélavat studenty v oblasti lidskych zdrojQ, ktefi jsou kompetentni zvladat
imperativni roli lidskych zdrojd ve vefejnych i soukromych firmach, organizacich a podnicich. V ramci
tohoto programu se studenti uc¢i planovat, organizovat a ridit rtzné véci prostfednictvim rliznych
aktivit, projektl a pripadovych studii. Kromé toho studuji také organizac¢ni psychologii a uceni na

pracovisti.
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Rizeni lidskych zdroji je Ustfedni funkci kazdé
organizace. Obecné plati, Ze 50 a vice procent provozniho
rozpocCtu organizace je pouzito na platy lidi, ktefi v ni
pracuji. Obecnym cilem studijniho programu je proto
seznamit studenty se zakladnimi principy a technikami
fizeni lidskych zdrojd. Jednotlivé predméty vychazi z
praktického pohledu, ktery spojuje pfinos behavioralnich
véd s technickymi aspekty realizace funkce lidskych
zdrojl v “redlném svété”.

Zakladni znalosti o fizeni lidskych zdroji jsou tedy
nezbytné bez ohledu na to, zda student pracuje ve
statni spraveé, financnich sluzbach, nemocnici, v odvétvi
Spickovych technologii, v maloobchodé, ve vzdélavaci
instituci nebo v jiném typu organizace. Hlavnim cilem

tohoto programu je ukazat, Ze fizeni lidskych zdrojt

je vice nez jen pfijimani zadosti o zaméstnani a vedeni

evidence; jedna se o Ustfedni a strategickou organizac¢ni

INFORMACE
O STUDIU MBA:

« FORMA STUDIA: online forma

« DELKASTUDIA: 12 - 18 mésicl

« JAZYK STUDIA: Cesky jazyk

) CENA SKOLNEHO: 175.000,- K& bez DPH
« ECTS: 60 kreditd

Skolné zahrnuje studijni materidly a pFistup na vdechny
seminare Ci online prednasky poradané European Institute of
Finance & Management. Pokud se student rozhodne uhradit

Skolné jednorazové jesSté pred zahajenim studia, bude mu na

Skolné dodatecné uplatnéna sleva ve vysi 5% z ceny Skolného.
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PSYCHOLOCIE PECE O ZAMESTNANCE



DROC STUDOVAT
DRAVE NA

OBECNY
PREHLED

Nasim cilem je celoZzivotni vzdélavani. Jsme tu od toho,

abychom rozvijeli naSe studenty a poskytovali jim
aktualni informace, dovednosti a znalosti, diky kterym ve
svém osobnim i kariérnim Zivoté naplni své cile a ambice.

EFEKTIVNI
VYUKA

Cilem naSeho vzdélavani je pripravit absolventy resit
soucasné ekonomické, environmentalni a socialni vyzvy,
které maji dopad na celou spolecnost. Poskytujeme proto
nasim studentdm inovativni a relevantni znalosti a know-
how, které rozvinou jejich talent a posunout je na vyssi

Uroven.
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GCLOBALNI
DOSAH

Cilime nejen na narodni, ale predevSim mezinarodni
uroven poskytovaného vzdélani. Studenti by méli byt
vystaveni rdznym zplsobdm mysleni a jednani, méli
by byt otevreni neustdlému vzdélavani a méli by byt
obeznameni s celosvétovymi obchodnimi trendy.

KRITICKE

MY SLENI

Dostatek znalosti a jejich kritické hodnoceni predstavuje
cestu ke svobodé. Vstépujeme proto nasim studentlim
dovednosti kritického mysleni a kreativity, které je
pfipravi nejen predvidat, ale hlavné reSit vyzvy, kterym
budou v dnesnim globalnim svété nuceni Fesit.

NASE STUDIUM VASE KARIERA

wev s

Chceme byt vasim privodcem na jedné z nejvyznamnéjSich cest, na kterou se ve vasem Zivoté vydate.
Na cesté sméFujici k vaSemu osobnimu rastu, kariérnimu zlepsSeni a napInéni vasich cilt. V pribéhu této
vasi cesty budeme délat vSe pro to, abyste naplno rozvijeli svlj potencial a ze studia na naSem institutu
vytéZili co moZna nejvice.



INJIS O TUDENTEM M41%aYe

Vase tfida Ci studijni skupina bude stejné rozmanita jako bohata. Studenti k nam prichazeji ze vSech
spolecenskych vrstev a ze v3ech koutt svéta. Dobre vime, Ze kazdy z naSich studentd je jedinecny, ale
i presto vas vSechny bude minimalné jedna véc spojuje: chut, vlile a snaha dosahnout svého plného
potencialu a udélat néco pro sebe, zanechat v naSem svété stopu.

CO NASIM STUDENTUM ROZHODNE NEMUZE CHYBET?

Osobni rozvoj - Neustdle se vzdélavate a tvrdé pracujete.

Sebevédomi - Vérite v sebe sama a vite, Ze vas ceka Uspéch.

CO NASE
STUDENTY
SPOJUJE?

| pFes to, Ze je kazdy student jiny, obecny
profesni cil je obvykle velice podobny. Na
EIFM studuji povétSinou profesionalové
v jakémkoliv véku, jejichZ cilem je stat se
vedoucimi pracovniky at uz ve spole€nosti, ve
které v soucasné dobé puisobi, nebo ve formé,
Ze si zaloZi vlastni podnikani a vybuduji néco,
na co budou py3Sni. NaSe studenty totiZ spojuje
touha, touha svymi kroky hluboce a pozitivné
ovlivnit soucasny svét podnikani.

Pracovni zkuSenosti - Mate za sebou mésice ¢i roky odborné praxe.

Leadership - Rozumite lidem a umite z nich dostat ty nejlepsi vykony.

Mezinarodni rozhled - Vase podnikani nema limity.
Charakter - Nemyslite pouze na sebe, ale také na spolecnost.

Dobré komunikacni dovednosti - Nejen, Ze skvéle komunikujete, ale také naslouchate.

Mentalita tymového hrace - Uvédomuijete si, Ze tymova prace vas posune dale.
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MANAGEMENT A RIZENIi PODNIKU

Pfedmét se zabyva zaklady teorie a praxe managementu a zakladnimi principy a praxi podnikani a organizaci v mistnim
a mezinarodnim kontextu. Ziskate rozsahlé znalosti a zkusenosti v oblasti navrhovani a realizace strategie na rliznych
Urovnich podnikové organizace a dalSich typ( organizaci, jako jsou verejné, neziskové a druzstevni. Specializované
moznosti poskytuji pfehled o sloZitych a ménicich se vztazich mezi obchodnimi korporacemi, jejich zainteresovanymi

stranami a spoIeEnostrpi, v nichz pLo,ISObI'.’
STRATEGICKE MYSLENI

Tento pfedmét vam umozni urcit a strategicky promyslet vyzvy a pfilezitosti, které pfed vasi organizaci stoji. Budoucnost
je nejista a vyZzaduje od nas hluboké zamysleni, abychom urcili cestu. O to vice je pak nutné planovat. Spojenim vykonnych
analytickych metod s osvédcenymi nastroji mysleni mdzete své organizaci pomoci lépe se vyporadat s dnesnim svétem
nestélosti, nejistoty, sloZitosti a nejednoznacnosti. Mnoho manazer( dnes fika, Ze vi, Ze vénovat Cas strategickému
mysleni a planovani je opravdu dllezité. Vyzkumy nam vsak ukazuji, Ze tomu skutecné vénuji nedostatecny cas. Tento
predmét je navrzen tak, aby pomohl manazerim vyvinout efektivni zplsoby, jak dosadhnout strategického mysleni pro
jejich organizace.

PODNIKOVE FINANCE

PFedmét popisuje teorii a praxi podnikovych financi. Jeho cilem je poskytnout koncepéni zaklady a vytvofit ramec pro
prijimani investi¢nich a financnich rozhodnuti podnik{. Obsah bude velmi uZite¢ny pro zacinajici investi¢ni analytiky,
finan¢ni manazery, odborniky na podnikové finance a budouci finan¢ni Feditele. Pfedmét se zabyva pochopenim hlavnich
finan¢nich rozhodnuti, kterym Celi podnikovi manazefi, a tim, co a pro¢ délaji podnikovi financni profesionalové. Budeme
kombinovat teorii s praxi, abychom v kone¢ném dlsledku pochopili, co by méli podnikovi finan¢ni profesionalové délat,
aby zvysili hodnotu spolecnosti a bohatstvi akcionard. Mezi hlavni témata patri casova hodnota penéz a Urokové sazby,
ocenovani projektd a firem, analyza projekt(, rozhodovani o kapitalovém rozpoctu, rozhodovani o kapitalové strukture,
vztah rizika a vynosu, finan¢ni analyza atd.

ETIKA V ROZHODOVANI

Etické rozhodovani se tyka procesu hodnoceni a vybéru mezi alternativami zplUsobem, ktery je v souladu s etickymi
zasadami. PFi etickém rozhodovani je nutné vnimat a eliminovat neetické moZznosti a vybrat nejlepsi etickou alternativu.
V tomto pfedmétu uvadime nékteré hlavni zasady a cesty, které pomahaji fidit etické rozhodovani. Jedna se o Fadu
zékladnich otazek, které bychom si méli klast, kdy? jsme konfrontovani s etickymi dilematy. Casto se jedn& o sloZité
situace bez jednoznacného FeSeni a bez spravné i Spatné odpovédi. Tyto rozhodovaci postupy nam vsak vSem do
znacné miry pomohou Cinit informovana rozhodnuti, ktera mohou ospravedinit nasledné jednani.

STRATECICKY MANAGEMENT

PFedmét Strategicky management seznamuje studenty s kli¢ovymi koncepty, nastroji a principy formulace strategie a
analyzy konkurence. Zabyva se manazerskymi rozhodnutimi a ¢innostmi, které ovliviiuji vykonnost a preZiti obchodnich
podnik(. Zaméfuje se na informace, analyzy, organizacni procesy a dovednosti a obchodni Usudek, které musi manazefi
vyuzivat pfi navrhovani strategii, urcovani pozice svych podnik{, vymezovani hranic firmy a maximalizaci dlouhodobych
zisk v podminkéch nejistoty a konkurence.

V rdmci studia predmét spojuje a rozviji vSsechny myslenky, koncepty a teorie z ostatnich predmétd, jako je Ucetnictvi,
ekonomie, finance, marketing, organizacni chovani a statistika.



STRATECICKE RIZENI RIZIK

Kazdy projekt je spojen s riziky - néktera mohou projekt znicit a nékterd dokonce znicit vasi kariéru. Jako projektovy
manazer musite umét identifikovat a Fidit rizika svého projektu. Zvladnuti technik fizeni rizik je zakladem pro to, abyste
se stali UspéSnym projektovym manaZzerem. Tento predmét je navrzen tak, aby vas naucil praktickym pfistuptm k
identifikaci a Fizeni rizik.

INOVACE A VYVOJ NOVYCH PRODUKTU

Predmét je koncipovan tak, aby poskytl komplexni pokryti managementu inovaci a vyvoje novych produkt(. Dlraz
bude kladen jak na teorii, tak na implementaci managementu inovaci. Struktura pfedmétu podpofi studenty v ziskani
znalosti a dovednosti potfebnych pro fizeni inovaci a vyvoj novych produktl. Po jeho UspéSném absolvovani budou
studenti schopni kriticky diskutovat a analyzovat koncepty vyvoje novych produkt( a inovaci, prokazat schopnost zapojit
se do podnikatelskych a inovacnich procest pfi vyvoji novych produkt(, vytvaret, analyzovat a kriticky hodnotit nové
podnikatelské modely a inovacni plany a rozvijet dovednosti v oblasti analyzy pFripadovych studii.

PODNIKOVA STRATEGIE

Hlavnim zplsobem, jakym podnikova strategie v konecném ddsledku vytvari hodnotu, je zvyseni schopnosti podniki
v portfoliu vytvaret a udrZovat konkurencni vyhodu. Hlavnimi tématy, kterymi se budete zabyvat, jsou diverzifikace,
vertikalni integrace, restrukturalizace, synergie, alian¢ni strategie a globalni strategie. Pfedstavime si tedy fadu nastrojd,
které ndm pomohou tato témata analyzovat. Hlavnim cilem predmétu je seznamit vas s primarnimi rozhodnutimi,
nastroji a koncepty podnikové strategie. Na konci pfedmétu by absolventi méli byt schopni pochopit, jak mohou
firmy s vice podniky vytvaret hodnoty, byt schopni identifikovat pfileZitosti ke zlepSeni podnikové strategie, pochopit
a umét analyzovat hlavni pfinosy a rizika rlznych diverzifikacnich strategii, porozumét ekonomickym a organiza¢nim
skutecnostem, které se skryvaji za pojmem “synergie”, a byt schopni identifikovat a analyzovat synergické pfilezitosti.

RIZENI LIDSKYCH ZDROJU

Tento predmét zahrnuje nejen teorie, ale také umoziuje studentdm procvicit si postupy pfi pfijimani zaméstnanca.
Zaméruje se predevsim na administrativni sluzby, spravu zaméstnanc( a Fizeni vykonnosti a predevsim na proces
prijimani zaméstnancl. Pfedmét poméaha studentdm studovat a ziskavat znalosti a zasady, které jsou potiebné pro fizeni
lidskych zdrojti spole€nosti. Hlavnim cilem Rizenf lidskych zdroj je zajistit déileZité a odpovidajici zdroje pro spole¢nost,
proto v sobé zahrnuje kombinaci rliznych predmétl, které zahrnuji obchodni prostfedi, komunika¢ni dovednosti a
manazerské ucetnictvi.

STRATECICKY MARKETING A MARKETING MANAGEMENT

Strategicky marketingovy management predstavuje rdmec marketingového rozhodovani a planovani v globalnim
prostfedi: zkoumani moznosti strategie, analyzu prileZitosti, stanoveni a realizace strategie. Pfedmét zkouma vyvoj a
implementaci marketingové strategie tim, Ze poskytuje rdmec, na jehoZ zakladé Ize identifikovat a vyhodnotit strategické
moznosti a programy. Mezi stéZejni témata patfi prognézovani a kontextové moznosti, zivotni cykly produktovych
kategorii a strategické dusledky, definice produktu - trhu, vztahy s distribu¢nimi kanaly, vztahy se zakazniky, analyza
konkurence, modely pro marketingové stratégy, modely portfolia, strategické hodnoceni nabidky, systémy realizace
marketingové strategie.



JAK PROBIHA
PRIJIMACI] RIZENI?

STUDIJNI
PROGRAM

PFed zahajenim vaSeho studia byste méli Fadné zvazit program,

ke kterému se pfrihlasite. Pokud si v tomto ohledu nejste 100%
jisti, mdZete se spojit s nasim studijnim oddélenim a domluvit si
online videohovor ¢i jinou formu sezeni a detailné probrat vse
potfebné k tomu, aby konec¢ny vybér studijniho zaméreni presné

odpovidal vasim potrebam.

Po prijeti Vasi online prihlasky ke studiu jsou ze strany
pfijimaci komise posouzeny vSechny Vami zaslané
dokumenty, které jsou podkladem pro vydani rozhodnuti
o prijeti ke studiu. Vydani rozhodnuti o pfFijeti ke studiu

ze strany prijimaci komise mlze byt otazkou 1-3 dni od
odeslani online prihlasky.

V pfipadé kladného rozhodnuti ze strany pfijimaci
komise se s vami spoji naSe studijni oddéleni a bude
vas informovat o pfijeti ke studiu. Soucasné s tim s vami

studijni oddélenivyresiiveskeré potfebné administrativni
zaleZitosti jako je smlouva o studiu a Uhrada Skolného.

V ramci pfijimaciho Fizeni nepodstupujete Zadné testy,
zkousky ci pohovory. Nutné je pouze splnit podminky
vztahujici se ke kazdému studijnimu programu a vedeni
institutu nasledné rozhodné o vasem pfijeti ke studiu.

PODANI

PRIHLASKY

Prihlasku vyplnite online zde na naSich webovych
strankach a pfilozite k ni potfebné dokumenty. Jedna se

predeviim o dokumenty potvrzujici Vami absolvované
vysokoskolské vzdélani ¢i odbornou praxi.

OSOBNI
POHOVOR

V pripadé nejasnosti ze strany pfijimaci komise je mozné,
Ze si s vami jeji clenové domluvi videohovor, aby vas lépe
poznali a ujistili se, Ze jste vhodnym studentem naseho
institutu. Je to idealni Sance ukazat vase odhodlani,
nadseni a vysvétlit motivaci, ktera vas ke studiu vede, a

ktera bude vasim studijnim motorem.

7 AHAJENI
STUDIA

Vitejte na EIFM! Pokud vSechny vySe uvedené kroky
probéhly spravné a byly vyrizeni veSkeré potrebné
administrativni zaleZitosti, nic vam nebrani v tom, abyste
zahdjili vSe studium a zacali rozvijet svlj talent a své
schopnosti.

NasSim cilem je celoZivotni vzdélavani. Jsme tu od toho, abychom rozvijeli nase studenty a poskytovali
jim aktualni informace, dovednosti a znalosti, diky kterym ve svém osobnim i kariérnim Zivoté naplni
své cile a ambice.



/KUSENOSTI A
TRADICE

Postgradualni studium na EIFM nabizi pfedevsim individualni
rozvoj vedoucich pracovnikd, ktery vas pripravi na klicové
situace v oblasti podnikani a v soucasné globalni spolecnosti
a umozni vam Ccelit budoucim vyzvam v rychle se vyvijejicim

svété. Tym nasich profesord a lektor( se sklada z vysoce
nadSenych a také uznavanych akademik( a odbornik(, kteri
jsou odhodlani pfedavat své znalosti a zkuSenosti dale. Nas
lektorsky tym prezentuje vice nez 50 profesionall ve svém
oboru a nouze neni ani o hostovani a prednasky lektor( ze
zahranicnich spolecnosti ¢i univerzit.

EIFM nabizi bohaté a osobné naplfujici pracovni prostred;,
které vychazi z naSich zakladnich hodnot a je posileno
mezinarodnimi perspektivami. Pomdzeme vam zménit pozici
na vasi budouci kariérni cesté a navazat celozivotni vazby, ze
kterych budete tézit po celou svou pracovni kariéru.
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A CO O STUDIU
RIKAJI STUDENTI?

Mél jsem zkuSenosti z oblasti Fizeni z celého svéta a chtél jsem
ziskat jak zaklady, tak zkuSenosti a posunout se zase o néco
dale. BEhem hledani jsem narazil na nékolik znaméjSich skol
a urcité i mnoho vétsich, ale EIFM mi padla do oka diky svému
jedine€nému mezinarodnimu pfistupu. Ziskani titulu MBA je
velky krok; chtél jsem, aby to byl také bohaty na zkusSenosti a

informace, coz se v prabéhu studia naplnilo.

PAVEL VANEK
Student

Vzdy jsem chtéla pracovat v oblasti jaderné energetiky,
proto i ma studia plvodné smérovala timto smérem.
Bylo v3ak potreba rozvijet se i v oblasti managementu a
strategického mysleni. Po ziskani titulu MBA doufam, Ze
budu pracovat na mezinarodni Urovni ve strategické a
obchodni oblasti tohoto odvétvi.

M A R | E
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